POLITICA DE CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS — CURSOS TECNICOS SENAI

1. OBJETIVO

Estabelecer critérios e diretrizes para concessao de bolsa de estudos parcial para cursos técnicos oferecidos
exclusivamente pelo SENAI, com foco no desenvolvimento técnico dos colaboradores e no fortalecimento das
competéncias relacionadas as atividades da empresa, garantindo controle, rastreabilidade e aderéncia as
necessidades do negdcio.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se aos colaboradores com contrato ativo por prazo indeterminado, vinculados as areas produtivas ou
diretamente relacionadas a operacéo industrial.

3. MODALIDADE DA BOLSA

e A empresa custeara 80% do valor do curso técnico.

e O colaborador arcard com 20% do valor total do curso, mediante desconto mensal em folha de
pagamento.

¢ O pagamento da parte da empresa serd realizado diretamente ao SENAI.

e O desconto ocorrera durante toda a vigéncia do curso.

4. CURSOS ELEGIVEIS

Serao elegiveis apenas cursos técnicos ofertados exclusivamente pelo SENAI e diretamente relacionados as
atividades da empresa, como produc¢do, manutenc¢do, qualidade, seguranca do trabalho e logistica industrial.

Cursos nao relacionados a operacdo nao serdo elegiveis.

A validacgédo sera feita pelo RH e gestor.

5. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

e Minimo de 12 meses de empresa como colaborador Amcor;

¢ Na&o estar em periodo de experiéncia;

e Sem adverténcias nos Ultimos 6 meses;

e Desempenho minimo satisfatério no curso, de acordo com o reporte do SENAI;
e Aprovacédo do gestor.

6. PROCESSO DE INSCRICAO

As inscri¢cdes ocorrerdo anualmente, de acordo com a abertura de novas turmas pelo SENAI. Para participar,
o colaborador devera realizar sua matricula diretamente junto a instituicdo de ensino e, em seguida,
preencher e assinar o Termo de Adesédo ao programa. Serao disponibilizadas até 10 vagas por ano.

Critérios de priorizagao:

e Aderéncia do curso;



e Desempenho;
e Tempo de empresa;
e Histdrico disciplinar.

7. CRITERIOS DE MANUTENCAO DA BOLSA

e Frequéncia minima de 75%;

e Monitoramento mensal pelo RH;

e Atingir no minimo nota 7 na nota geral,

o Reprovacao implica cancelamento e ressarcimento.

8. TRANCAMENTO E ABANDONO

¢ Permitido por até 1 semestre.

e Obrigatério comunicar RH previamente.

e Descumprimento implica perda da bolsa.

e Em caso de abandono sem a devida formalizagdo da situagéo de trancamento, o colaborador devera
ressarcir o valor concedido pela empresa.

9. DESLIGAMENTO

e Pedido de demissédo: o colaborador ndo precisara ressarcir o valor recebido.
e Justa causa: ressarcimento integral do valor do curso. O desconto sera feito na resciséao.
e Sem justa causa: o colaborador ndo precisara ressarcir o valor recebido.

10. PERMANENCIA

Obrigatoriedade de permanéncia de 12 meses apds conclusédo do curso. Em caso de saida antes do periodo
determinado, o colaborador ter4 que ressarcir de acordo com os itens do tépico 5.

11. CANCELAMENTO
Ocorrerda em casos de:

e Baixo desempenho;
o Faltas;

e Adverténcias;

e Informacdes falsas.

12. DISPOSICOES GERAIS

Beneficio ndo possui natureza salarial.

13. DESEMPENHO INTERNO

Manter avaliagéo satisfatéria.



Queda de desempenho pode levar a suspensao.

14. CERTIFICAGCAO

Entrega obrigatéria em até 30 dias ap6s conclusao.

15. COMPARTILHAMENTO

Apresentacéo interna obrigatdria apds conclusao.

16. TRILHAS

Curso vinculado ao PDI e estratégia da empresa.

TERMO DE ADESAO

EMPRESA:

COLABORADOR:

Declaro estar ciente e de acordo com todas as regras desta politica.

Assinatura:

Data: / /

FAQ

1. Quem pode participar?

Colaboradores elegiveis conforme critérios.

2. O que acontece se faltar?

Pode perder a bolsa.

3. Posso sair da empresa?

Sim, mas pode haver ressarcimento.



4. Posso trancar?

Sim, por 1 semestre com aviso ao RH.



